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EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIENDO EL DIA 03 TRES DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO, COMPARECE POR UNA
PARTE EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR JUAN JOSE FRANGIE SAADE, MANUEL RODRIGO ESCOTO
LEAL Y GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE, EN SU RESPECTIVO
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO "EL MUNICIPIO" Y POR LA OTRA PARTE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR EN DERECHO
ALFONSO HERNANDEZ BARRON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "LA CEDHJ”; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SERAN DENOMINADOS COMO “LAS PARTES”, MANIFIESTAN SU
VOLUNTAD DE CELEBRAR UN CONVENIO DE COLABORACION, PARA
PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES, EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
Declara “EL MUNICIPIO” a través de sus representantes que:

I. De conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de Ia
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y 1, 2 y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracion

Publica Municipal del Estado de Jalisco, esta investido de personalidad juridica y
patrimonio propios;

Il Que el Municipio de Zapopan, Jalisco, cuenta con facultad suficiente para
celebrar convenios con instituciones publicas y privadas tendientes a la realizacién
de obras de interés comun, siempre que no corresponda su realizacién al Estado,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 38 fraccién II, de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Ill. Que de acuerdo con lo establecido en la fraccién X del articulo 37 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, tiene la
obligacién de atender la seguridad de todc el Municipio y dictar las medidas

tendientes a mantener la seguridad, el orden publico y la preservaciéon de los
derechos humanos.

IV. Que quienes comparecen a la firma del presente convenio cuentan con
facuitades para obligar al Municipio en los términos del mismo, de conformidad
con lo estabiecido en la Ley de Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del
Estado de Jalisco. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47
fraccion XIlI, 48 y 52 fraccion li de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como a los articulos 23, 24 fraccion IV
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y 26 fraccion X del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

V. Que para todo lo relativo con el presente convenio, sefiala como domicilio para
oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en el Centro Integral de
Servicios Zapopan (CISZ) ubicado en prolongacion Avenida Laureles numero 300,
esquina boulevard Panamericano, lote 1, manzana 66, Colonia Tepeyac, en

Zapopan, Jalisco, que cuenta con nimero de Registro Federal de Contribuyentes:
MZJ890101MS8.

Declara “LA CEDHJ” por conducto de su representante:

I. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad

esencial promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos: asi
como la defensa, estudio y divulgacion de los mismos;

Il. En los términos del decreto nimero 15,028, de fecha 22 de enero de 1993,
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, “LA CEDHJ” cuenta con
autonomia de gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio,

lll. Mediante decreto nimero 17,113, expedido por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emitid la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
publicada en el periédico oficial E/ Estado de Jalisco el 20 de enero de 1998:

IV. El Doctor en Derecho Alfonso Hernandez Barrén, fue elegido por el Pleno dei
Congreso del Estado como Presidente de “LA CEDHJ”, para el periodo
comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, mediante
el acuerdo legislativo nimero 1345-LXI-17;

V. Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccidon XIV y 28 fraccién | y Xl de
la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacion
legal, lo que le faculta para celebrar el presente convenio de colaboracién:

VI. Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcion del
presente Convenio de Colaboracién, se sefiala como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la calle Pedro Moreno 1618,
colonia Americana, codigo postal 44160, en Guadalajara, Jalisco.

Declaran “LAS PARTES”:

l. Las reformas constitucionales de nuestra Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, obligan al Estado Mexicano en su conjunto a promover,
fomentar y garantizar el respeto a los derechos humanos, en los términos del
articulo primero de este mismo ordenamiento, asi como de los Tratados
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Internacionales en materia de Derechos Humanos en los que el Estado
Mexicano sea parte, razén por la cual las partes reconocen que la defensa de los
derechos humanos es una tarea que requiere de la colaboracion de todos los

actores sociales e interinstitucionales y que ninguna institucion debe mantenerse
ajena a ella;

ll. Coinciden que, para prevenir y combatir las violaciones de los derechos
humanos en el ambito estatal, en especial de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, es necesaria la suma de esfuerzos institucionales y la participacion
activa y decidida de la sociedad en su conjunto, por medio de programas de
capacitacion, difusién y proteccion de los derechos humanos;

lll. Se reconocen en forma reciproca la personalidad y capacidad juridica con Ia
que se ostentan y comparecen a la suscripcion de este convenio;

IV. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia vy
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que
se deriven del presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo 2 sus
posibilidades materiales, humanas vy financieras;

Expuesto lo anterior, ambas partes sujetan el presente Convenio de Colaboracion
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVO.- Establecer las bases y mecanismos
operativos  entre “EL MUNICIPIO” y “LA CEDHJ” derivadas del presente
instrumento  de  capacitacién, vinculacion y colaboracién institucional, para
coordinar estrategias y actividades dirigidas a preservar el respeto y la
inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo tocante a
prevenir y eliminar todas las formas de violencia y discriminacion, asi como a la
promocidn de medidas positivas y compensatorias a favor de todas las personas o
grupos considerados en situacion de vulnerabilidad y de atencion prioritaria en el
municipio, en especial los derechos de las mujeres que sufren violencia de género,
personas con discapacidad, migrantes, personas pertenecientes a la
diversidad  sexual, los pueblos originarios y las comunidades indigenas vy

personas mayores que habitan y transitan en el municipio de Zapopan
Jalisco.

Realizar de manera conjunta actividades tendientes a la capacitacion, difusién y
promocion de una cultura de respeto de los derechos humanos dirigidas a las
personas que laboran en el Ayuntamiento de Zapopan y a la poblacion en general
del municipio. A efecto de lograr lo anterior, “LAS PARTES” podran realizar
diversas actividades, entre las que s destacan de manera general las
enunciadas en la clausula segunda de este instrumento.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS.- Para el cumplimiento del objeto

de este Convenio de Colaboracién “LAS PARTES” se comprometen a realizar,
entre otras y de manera conjunta, las siguientes acciones:

N 3

NS

7\

& i
~



; JURIDICO CONSULTIVC
M AREA CONTRATOS
o FObiuTRG e CONVENIO DE COLABORACION

S AN M A Tt

folelelsl CO-1501/2021

{13

1.- Disenar actividades de capacitacion y difusién para promover el respeto de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades vy la no discriminacion: a tales
actividades seran convocados de manera expresa miembros de instituciones
publicas y privadas, asi como de la sociedad civil y de la poblacion en general;

2.- Establecer y mantener contacto con instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales en el Estado para que, en funcién de su naturaleza y
segun el ambito de su competencia, trabajen en la promocion, respeto, proteccién
y garantia de los derechos humanos, para evitar su vulneracion y eliminar todo
tipo de violencia de género y discriminacion:;

3.- Organizar e impartir en conjunto capacitaciones dirigidas a las y los servidores
publicos de las distintas areas y/o dependencias de “EL MUNICIPIO”, a
efecto de generar una reflexién y un cambio favorable en cuanto al respeto,
promocion, garantia y proteccion de los derechos humanos derivado de la
atencion brindada hacia las personas y las acciones, programas y politicas
publicas que emanan de la administracién publica, asi como contribuir a la
erradicacién de todo tipo de violencia, en especial la de genero, la no
discriminacién, el respeto a la diversidad, y el gjercicio de la tolerancia, entre otros:

4.- Llevar a cabo la promocion y difusién, en la medida de sus posibilidades, ante
su personal, las distintas instituciones, agremiados, grupos, colectivos y sociedad

en general los programas y actos organizados en colaboracion entre ambas
partes;

5.- Brindarse apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar
cumplimiento al objeto de este Convenio de Colaboracién, cuando se trate

de actos organizados de manera conjunta entre “LAS PARTES”, de acuerdo a
sus posibilidades;

6.- “LA CEDHJ” emitira opiniones respecto a la necesidad de la armonizacion
entre los diversos ordenamientos y el Reglamento para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién del Municipio de Zapopan, Jalisco. Asimismo, brindara apoyo
cuandc asi se le solicite respecto a programas y politicas publicas que desde "EL

MUNICIPIO™ se generen, con el fin de garantizar la transversalidad de los
derechos humanos en las mismas;

7- “LA CEDHJ” realizara aportaciones respecto a la elaboracién para el
Protocolo de Atencién de Grupos Prioritarios de “EL MUNICIPIO” a través de
la  Direccion de Derechos Humanes y Grupos Prioritarios del Municipio. EI
protocolo se trabajara bajo los principios de los derechos humanos, la no
discriminacién y perspectiva de género.

8.- “LA CEDHJ” ayudara en la medida de sus posibilidades y conforme a los
medios a su alcance en el disefio e imparticion de cursos y talleres de
capacitacion en diversos temas relacionados a los derechos humanos para
diversas dependencias y Organismos Publicos Descentralizados (OPD’s)
pertenecientes a “EL MUNICIPIO” | previa peticion por escrito.

9.- “EL MUNICIPIO”, designa como responsable para la ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio a la titular de la Direccion de Derechos Humanos y Grupos
Prioritarios, dependiente de la Coordinacién General de Construccién de
Comunidad y a su vez “LA CEDHJ” designa como responsable de las actividades
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que les corresponden a los titulares del Instituto de Derechos Humanos Francisco
Tenamaxtli y a la Secretaria Ejecutiva;

10.- Demas actividades de trabajo que resulten necesarias acorde a las distintas
areas y/o dependencias del Ayuntamiento de Zapopan, es decir, en cuanto a los
temas especificos que ve cada una de estas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”. - Para cumplir el objeto del

presente Convenio de Colaboracion, se realizaran, entre otras, las siguientes
actividades:

1.- Colaborar con “LA CEDHJ” en los programas de promocion y difusién de

derechos humanos en la medida de sus posibilidades y dentro de sus facultades y
atribuciones;

2.- Promover y difundir permanentemente entre su personal y publico en

general, los programas y actos organizados en colaboracién con “LA CEDHJ”,
asi como la educacion y respeto de los derechos humanos;

3.- Establecer y mantener los mecanismos de intercambio en los términos
gue ambas partes lo determinen.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA CEDHJ”.- Para cumplir el objeto del

presente Convenio de Colaboracién, se realizaran, entre otras, las siguientes
actividades:

1.- Promover y difundir entre el personal de “EL MUNICIPIO” y publico en
general, en la medida de sus posibilidades y conforme a los medios que
tenga a su alcance, los programas y actos que sean organizados en
colaboracion entre ambas partes, respecto del objeto del presente Convenio de
Colaboracién;

2.- Por conducto del Instituto de Derechos Humanos Francisco Tenamaxtli,

designara expertos y especialistas para impartir los cursos, talleres y conferencias
en temas de derechos humanos;

3.- Colaborar con “EL MUNICIPIO” en la distribucion del material gratuito de

divulgacion que “LAS PARTES” generen, con el proposito de promover el respeto
a los derechos humanos;

4.- Promover la colaboracion de funcionarios de “EL MUNICIPIO” en los
espacios de difusién en que participe “LA CEDHJ” en los ambitos que se

consideren pertinentes, de modo especial a través de los medios masivos de
comunicacion.

QUINTA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.- Para el
cumplimiento y la debida realizacién de las acciones derivadas de este
instrumento juridico, las partes convienen en integrar una Comisién de
Evaluacion y Seguimiento, la cual estara constituida por un representante de
cada una de ellas. Para tal fin, “EL MUNICIPIO” designa a la Coordinacién
General de Construccion de Comunidad, quien podra designar a un representante
para tal efecto, a su vez, “LA CEDHJ” designa como responsables de las

actividades que les corresponden a los titulares del Instituto de Derechos
Humanos Francisco Tenamaxtli y la Secretaria Ejecutiva.
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Las atribuciones de dicha Comision serén las siguientes:

1.- Reunirse periédicamente para dar seguimiento y evaluar los resultados

de las acciones que “LAS PARTES” asumen en el presente Convenio de
Colaboracién.

2.- Asentar la minuta correspondiente en dichas reuniones, tomar los
acuerdos de seguimiento y evaluacidon que se consideren procedentes e
informar sobre ellos a los titulares de “EL MUNICIPIO” y de “LA CEDHJ”,
a fin de que estos determinen las acciones conducentes que se deban tomar.

3.- Proponer a “LAS PARTES” la ejecucién de las acciones o medidas que
consideren pertinentes para el mejor logro del objeto del presente convenio.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- Este Convenio de Colaboracién
tendra como vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 01 de agosto

2022, lo anterior sin perjuicio de que en su oportunidad los nuevos titulares de las
partes decidan renovarlo o ratificarlo por escrito.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. - Las partes podran dar por
terminado anticipadamente el presente Convenio de Colaboracién cuando
concurran razones de interés general, o cuando por causas justificadas, cualquiera
de ellas lo determine. Esto se debe realizar mediante aviso que por escrito
entregue una parte a la otra con treinta dias habiles de anticipacion, en donde
se deberan hacer explicitos, tanto su deseo de darlo por concluido, como las
causas que motivaron a esta determinacién. En su caso, si estuviera vigente

algin  convenio  especifico, las actividades consideradas deberan
concluirse en su totalidad.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes se obligan a
reconocerse mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se
llegaran a generar con motivo de este Convenio de Colaboracién. Lo anterior
de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor.

NOVENA. MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO.-
Cualquier modificacion, adiciéon o adendum a los términos del presente Convenio
de Colaboraciéon o de sus anexos, si los hubiese deberan ser previamente

acordados por escrito y firmados por ambas partes y se tomaran como parte
integral del presente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Las partes estaran exentas de
toda responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de
este Convenio de Colaboracién, cuando el retraso o incumplimiento se deba a
causas de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o humano. gue esté
fuera del dominio de la voluntad de las partes y que no pueda preverse o evitarse.

El presente Convenio de Colaboracién podra continuar produciendo todos

sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las causas gue motivaron
dicha suspension.

DECIMA PRIMERA. RESPONSARILIDAD LABORAL.- Las partes reconocen y
aceptan que entre ellas no existe relacion laboral alguna; Unica y exclusivamente
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el compromiso en los términos del presente Convenio de Colaboracion, de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo  Civil

Jalisco.

vigente

para el estado de

En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las
partes son personas juridicas independientes, con personal propio y capacitado
para desempenar las actividades que le son propias, por lo que se relevan
reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier indole.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS
PARTES” sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento del presente
convenio, que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA TERCERA. RESCISION.- Cualquier incumplimiento total o parcial de
“LAS PARTES” a los acuerdos u obligaciones establecidos en el presente
instrumento legal en relacion al objeto del mismo, sera causal de rescision en
cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna para ninguna de “LAS PARTES” y
sin previa declaracién judicial o administrativa, para lo cual se hara del
conocimiento de quien origine la rescision con 10 diez dias habiles de anticipacion
contando con un plazo de 5 cinco dias habiles para exponer lo gque a su derecho
convenga respecto del incumplimiento de obligaciones, si transcurrido dicho plazo
la parte que ha caido en incumplimiento no manifiesta nada en su defensa o si
despues de analizar las consideraciones que se viertan, la parte afecta estima que
las mismas no son satisfactorias, la rescision surtira sus efectos plenamente.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION
acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto
O controversia que se llegase a presentar por la interpretacién, contenido,
alcances, desarrollo, ejecucion o incumplimiento, las partes buscaran resolverlos
a través de sus titulares o representantes legales.

Y

CONTROVERSIAS.- Este

Leido el presente Convenio de Colaboracién y enteradas las partes de su
contenido, alcance y consecuencias legales, ciertos de que no existe error,
mala fe, mala intencion, o cualquier otro vicio del consentimiento,
manifiestan su conformidad firmando por triplicado y ante la presencia de los
testigos asistentes.

dolo,

POR “EL MUNICIPIO”

JUAN JOS
PRESIDENTE MUNICIPAL

POR “L

~ALFONSO HERNANDEZ

BARRON

PRESIDENTE
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MANUEL RODRIGO ESCOTO LEAL LiC: RIA ¢ GUADALUPE REAL
SINDICO MUNICIPAL ’ RAMIREZ
SECRETARIA EJECUTIVA

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE el 1.
SECRETARIO bEL AYUNTAMIENTO \ds_Dcrechm Humanos3

TESTIGOS

LINMLATORRE NUNEZ
COMISARIO GENERAL DE ZAPOPAN REGIDORA DE ZAPOPAN

MARIA GOMEZ RUEDA DANIELA BOCANE
COORDINADORA GENERAL DE DIR ORA DE DERECHOS
CONS;T{RUCCION DE comumm\n HUMANOS Y. GRUPOS PRIORITARIOS
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DIRECTOR JURIDICO CONSULTIVO COORD]NADOF GENERAL DE
DESARROLLO'ECONOMICO ¥
COMBATE A LA DESIGUALDAD

s
FABIOLA RAQU DALUPE'LOYA HERNANDEZ

UBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADODE JALISCO
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